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NUKLEER TIP ANABILIM DALI

“BEYIN RESEPTOR CALISMASI, SPECT” HIZMET ALIMI iSi
TEKNIK SARTNAMESI

Konu: Bu sartname, Istanbul Universitesi istanbul Tip Fakiiltesi Nitkleer Tip Anabilim
Dalinin Hizmet Alimi (kiralama) olarak ihtiyaci olan “Beyin Reseptdr Calismasi, SPECT”

igin gerekli radyofarmasstigi, ekipmani ve personeli kapsar.

1. ZORUNLU OZELLIKLER

1.1. “Beyin Reseptor Calismasi, SPECT Hizmet Almi” isi radyofarmasttigi (1-123
Ioflupane), hastaya enjekte edilecek dozun hazirlanmasi ve enjeksiyonu icin gerekli olan
malzemeyi, ekipmani ve personeli kapsar.

1.2. “Beyin Reseptor Caligmasi, SPECT Hizmet Alimi” isi idari s6zlesmenin imzalanmasin
takiben 1 (bir) yillik siireyi ve 80 (seksen) hasta goriintiileme iglemini kapsar.

1.3. 1-123 Toflupane radyofarmasotiginin hastaya enjekte edilecek miktarda hazirlanmasi,
depolama ve uygulama mekanlar (enjeksiyon odalarr) ile atiklarinin toplanacagi depolar idare
tarafindan tam ve eksiksiz olarak yiiklenicinin (hizmet altm ihalesini kazanan ve sozlesme
imzalayan firma) kullanimma sunulacakiyr. Satin alinacak hizmetin verilecegi mekanlar
TAEK’ten lisansli, tam donanimli, kapali yer olarak, hizmeti verecek olan firmaya bedelsiz
olarak saglanacaktir. Hizmetin verilecegi mahallin su, elektrik kullamim vs... giderleri
Hastanemiz ySnetimi tarafindan kargilanacaktir,

1.4. Sistemler idari agidan tiimiiyle Hastanemiz Yénetimine bagl olarak ¢alisacaktir.

1.5. Radyofarmasotiklerin temini ve transferi yiiklenicinin, depolanmasi, kullanimi ve
radyoaktif atiklarin bu dzellikleri yitirene kadar saklanmasi (NDK kurallarina uygun olarak)

ise Anabilim Dalimizin sorumlulugunda olacaktir.
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1.6. Yiiklenici firma kendi sorumlulugunda olan islerin idaresi, 1-123 Ioflupane
radyofarmasétiginin stok kontroliiniin takibi ve dozimetre islemleri igin kurumda 1 (bir)
kalifiye personel (Teknik Uzman) istihdam edecektir. Bu personelin tiim giderleri (dozimetre
ticreti dahil) yiiklenici tarafindan karsilanacaktir. Is kazasi durumunda tiim sorumluluklar
yiikleniciye ait olacaktir. Cahstirilacak personel igin idarenin onayr alinacaktir. Istihdam
edilecek personelin is tamimini ve mesai diizenlemesini Niikleer Tip Ana Bilim Dali
yapacaktir.

1.7. Yiiklenici tarafindan gérevlendirilecek teknik uzman; uygulama 6ncesi hasta enjeksiyon
dozunun hesaplanmasi, uygulama glnt enjeksiyon dozunun hazirlanmas, radyasyon
givenligi kurallarina uygun olarak uygulamanin yapilacagi alana nakledilmesi, uygulama
esnasinda ve uygulama sonrasinda radyasyon giivenligi agisindan gerekli tedbirlerin alinmas;
ve uygulama sonrasi olusan radyoaktif atiklarin Anabilim Dali’nim denetiminde radyoaktif
atik iinitesine taginmasindan sorumlu olacaktir.

1.8. Yiiklenici galigtiracag: personel bilgilerini en ge¢ sézlesmeden sonraki 48 saat iginde
idareye bildirecektir. Idare tarafindan uygun goriilmeyen personelin yerine en geg 5 ig glinii
iginde yeni personel temin edilecektir. ihale siirecinde idarenin performansimi yeterli
gormedigi personel, idare tarafindan bildirilmesinin ardindan yiiklenici tarafindan en geg 5 is
gunii i¢inde degistirilecektir.

1.9. Kurum, firmanin malzemelerinin stoklanacagi, saklanacagi ve hizmetin saglanacagi
mekénlari ve laboratuarlar saglayacaktir. Bu mekanlarin bakim onarim, donanim ve temizlik
igleri kurum elemanlari tarafindan yapilacaktir,

1.10. Bu hizmet alimi kapsaminda sadece Istanbul Universitesi Istanbul Tip Fakiiltesi Niikleer
Tip Ana Bilim Dali’na bagvuran veya sevk edilen hastalara hizmet sunulacaktir. Yiiklenici
firma her ne gekilde olursa olsun kendi &zel hastalarina hizmet sunamaz. Baghekimligin 5zel
protokol yaptigi kamu ve/veya ozel saglik kuruluglart hastalari bu hizmet alim sartlar
kapsamina alinabilir.

L.11. Yapilan tetkiklerin raporlandirilmas: Istanbul Universitesi istanbul Tip Fakiiltesi
Niikleer Tip Ana Bilim Dali hekimleri tarafindan yapilacaktir.

1.12. Isin bitiminde aynt konuda yeni bir ihale agilmaz veya agilcak ihaleyi mevcut yiiklenici
kazanamaz ise, yiiklenici her tiirlii ekipmanini masraflar tamamen kendisine ait olmak iizere
en ge¢ 10 (on) takvim giinii i¢inde geri alacaktir. Yiiklenici kullandig1 alanda daha sonra
yapilacak olan ¢alismalari engelleyecek veya kasith olarak geciktirebilecek hasar birakamaz.
1.13. Yiklenici I-123 Toflupane radyofarmasétigini zamaninda ve eksiksiz olarak temin ve

teslim etmek igin gerekli dnlemleri almak zorundadir. Nikleer Tip Ana Bilim Dali, hasta
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randevularini olanaklar &lgiisiinde ardigik olarak diizenleyecek, randevu iptali veya hastanin
randevuya icabet etmemesi gibi durumlarda yiikleniciyi olabildigince erken bilgilendirecektir.
Bu &nlemlere ragmen hastanin randevusuna gelmemesi/gelememesi  veya hastanin
fiziksel/medikal durumunun gekime elverisli olmamasindan kaynaklanabilecek aksakliklardan
dolay1 tetkikin gergeklestirilememesi durumunda yiiklenici herhangi bir ad altinda higbir
talepte bulunamaz,

1.14. 1-123 Toflupane radyofarmasétiginin temini, korunmast, kullanilmasi ve atilmasi
sirasinda yiiklenici firma yiiriirliikte olan veya hizmet alimi siirecinde yiriirliige girecek olan
yasa, tiiziik, ySnetmelik ve genelgelere uyacaktir.

1.15. Yiiklenici tarafindan saglanacak personelin ¢aligma saatlerinin diizenlemesinden
dogabilecek her tiirlii ek Sdeme, tazminat v.b. gibi masraflar yiiklenicinin sorumlulugunda
olacaktir,

1.16. Egitim amacli ve ilgili yasalarla ticretsiz inceleme yapilmast zorunlu olan hastalarin
sayist, toplam hasta sayisinin %3 (ylizde lig) linli gegmeyecektir ve bu tiir goriintiileme ve
tetkikler igin yiiklenici herhangi bir iicret talebinde bulunmayacaktir. Kota asimina giren
aragtirmalarin masraflar aragtirmacilarin kendileri tarafindan karsilanacaktir.

1.17. 1-123 Toflupane radyofarmasétigi goriintiileme igleminin planlandi: tarihte hasta bagina
en az 5 mCi aktivite icermelidir.

1.18. Hizmet alimi siiresince yapilacak olan hasta goriintiileme islemlerine ait bilgi ve
belgelerin saklanmasi, enjeksiyon dozlarinin hesaplanmasi, gerekli kayitlarin tutulmasi ve
hazirlanacak raporlarin yazdirilarak hastalara teslim edilmesinde kullaniimak tizere 2 (iki)
adet masatlistii bilgisayar, 1 (bir) adet yazici (tarayict ozellikli) ve HP marka Laser

MFP137FNW model printer i¢in 18 adet toner yliklenici tarafindan temin edilecektir.

2. GENEL HUSUSLAR
2.1. Ihaleye katilacak firmalar teklif edecekleri malzemelere ait tanitici kataloglarini ve

referans listelerini teklif mektuplarina ekleyeceklerdir.

3. GARANTI, BAKIM-ONARIM ve MONTAJ

3.1. Yiiklenici tarafindan karsilanan tiim cihazlar hizmet stiresince bakim-onarim ve garanti
kapsaminda olacaktr.

3.2. Yiikleniciye tahsis edilecek olan sicak oda, enjeksiyon odast v.b. diger mekanlarin
klimatizasyonu ve bu konudaki her tiirlii bakim, onarim ve garantisi yiiklenici

sorumlulugunda olacaktir.,

\est
1p EEKER ST A

1.0, Istepbuyl Tip Fakfiljbe)
Nuklegf Tip Anabilim,Oaly
Prof. Dr. S&rk K
Nikleer T/t Uzm il
Diploma Teécil No: 9LS




4. KABUL VE MUAYENE

4.1. Bu hizmet alimi isinde teklif edilen tiim malzemelerin ve radyofarmasétiklerin kabul ve
muayeneleri idare tarafindan belirlenecek komisyon tarafindan yapilacaktir. Kontrol ve
muayenede, sartnamede istenilen ve teklifte belirtilen tiim 6zelliklerin uygunlugu kontrol
edilecektir. Ayrica yedek parca, aksesuar ve sarf malzemelerinin kontrol ve sayin
yapilacaktir.

4.2. Kabul ve muayene esnasinda muayene heyetince tespit edilen hasarli, arizalr kullanima
uygun olmayan malzemeler yiiklenici firma tarafindan bedelsiz olarak vyenisi ile

degistirilecektir.

5. CEZAI ISLEMLER

5.1. Yiiklenici firma {iriinii zamaninda teslim etmedigi, eksik iiriin teslim ettigi durumda
ve/veya bozuk iiriin teslim ettigi durumlarda (vb... durumlar da buna dahildir) sozlesme
tutarinin %1°i oraninda ceza uygulanarak o ay ki hak edisinden kesilecektir.

5.2. Yiiklenici firma, bakim-onarim sorumlulugunda olan cihazlarda meydana gelen arizalara
belirtilen siirelerde miidahale etmedigi veya cihaz onarimin gergeklestiremedigi takdirde
s6zlesme tutarinin %1°i oraninda ceza uygulanarak o ay ki hak edisinden kesilecektir.

5.3. Isin tekrar eden kisimlarinin sozlesmeye uygun olarak gergeklestirilmemesi ve bu
aykirihigin 10 (on) defadan fazla olmas: durumunda idare tarafindan cezai miieyyide

uygulanmakla birlikte protesto ¢ekmeye gerek kalmaksizin sozlegsme feshedilecektir.
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